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ОТЧЕТ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В 

БУК ВО «Вологодская областная специальная библиотека для слепых» за 2025 год 

(наименование государственного учреждения)
 

№ 

п/п 
Мероприятие Срок выполнения Информация о выполнении 

1 2 3 4 

1. 
Создание и внедрение организационно-правовых основ противодействия коррупции в деятельность  

БУК ВО «Вологодская областная специальная библиотека для слепых» (далее – учреждение) 

1.1. 
Определение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений в Учреждении, в случае их отсутствия 

Поддерживать 

информацию в 

актуальном состоянии 

Выполнено, информация 

поддерживается в актуальном 

состоянии 

1.2. 

Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры и 

должностные инструкции вновь трудоустроенных работников Учреждения  

 

Постоянно при приеме 

на работу 

Выполнено. 

На работу принят два  сотрудника. 

Антикоррупционные положения 

внесены в трудовой договор. 

Сотрудники ознакомлены с 

антикоррупционными локальными 

документами.  

1.3. 
 Проверить  актуальность размещенных на сайте документов. Актуализировать 

карту коррупционных рисков 
Сентябрь 

Выполнено. Приказ № 18 от 

15.09.2025 г. 

1.4. 
Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по фактам 

проявления коррупции  

Постоянно по 

результатам 

поступления 

информации 

За 2025 год фактов нарушения 

антикоррупционного 

законодательства не выявлено 

1.5. 

Представление руководителем Учреждения сведений о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об  

 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах 

При назначении на 

должность / 

 

 ежегодно до 30 апреля 

текущего года 

Выполнено 



руководителя учреждения) 

1.6. 
Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции на предмет его изменения 
Постоянно 

Выполняется. Ответственный 

сотрудник отслеживает изменения 

законодетельства 

1.7. 
Разработка предложений при подготовке плана противодействия коррупции в 

Учреждении на очередной календарный год 
ноябрь 

Выполнено. Подготовлен план 

Противодействия коррупции на 

2026 год 

1.8. 

Подведение результатов работы, подготовка и распространение отчетных 

материалов о проведенной работе и достигнутых результатах в сфере 

противодействия коррупции 

 

К 10 декабря 
Выполнено. Подготовлен отчет о  

противодействии коррупции на 

2025 год 

2. Мероприятия, направленные на антикоррупционное обучение и информирование работников учреждения  

2.1. 
Ознакомление работников с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы противодействия коррупции в Учреждении, с 

одновременным разъяснением положений указанных документов 6 

В течение 3х дней со 

дня приема на работу 
Выполнено 

2.2. 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции: информирование работников об уголовной 

ответственности за получение и дачу взятки, ознакомление работников 

Учреждения с памятками по противодействию коррупции, разъяснение 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, 

обязанности об уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений 

Ежеквартально 

Выполнено: 

С сотрудниками проведены 

беседы:  1 квартал - 

«Ознакомление с мероприятиями 

плана противодействия коррупции 

на 2025 год», 2 квартал - 

актуализация знаний об  основных 

принципах противодействия 

коррупции, 3 квартал -  беседа 

«Кодекс служебного поведения и 

этики»,  4 квартал- проведен обзор 

методических материалов по 

вопросам противодействия 

коррупции, размещенных на сайте 

Министерства труда России.  

 
 

2.3. 

Распространение среди работников учреждения рекомендаций и иных 

информационных материалов по вопросам профилактики коррупции в 

Учреждении 

при получении 

информационных 

материалов  

Выполнено. Информационные 

материалы при получении 

размещаются на сайте и 

распространяются среди 



сотрудников. 

2.4. 
Участие лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений в Учреждении в обучающих мероприятиях по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции 

Постоянно при 

проведении таких 

мероприятий 

В 2025 году ответственным 

сотрудником изучались материалы 

антикоррупционной 

направленности размещенные на 

сайте Министерства труда России, 

Портале противодействия 

коррупции в Вологодской области 

и в официальной группе Главного 

управления по профилактике 

коррупционных правонарушений 

Администрации Губернатора 

области  в социальной сети 

«Вконтакте».  

2.5. 
Оформление книжной выставки с агитационными материалами, посвященной 

Международному дню борьбы с коррупцией  

К 9 декабря текущего 

года 

Выполнено. На абонементе 

библиотеки 7 – 11 декабря 

оформлена книжная выставка  

«Проблема  коррупции на 

страницах книг» 

3. Мероприятия по взаимодействию с гражданами в целях предупреждения коррупции 

3.1. 
Обеспечение функционирования в Учреждении телефона «горячей линии» по 

вопросам противодействия коррупции  
В рабочие дни с 9.00 до 

18.00 

Выполнено. Для звонков по 

вопросам связанным с 

коррупционными 

правонарушениями определен 

телефон. Находится в читальном 

зале. Информация о телефоне 

размещена на сайте и стенде. 

3.2. 

Ведение и наполнение раздела «Противодействие коррупции» на 

официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» (Размещение информации 

в актуальном состоянии: о принятых правовых актах по вопросам 

противодействия коррупции, о реализации мер по противодействию 

коррупции в учреждении и др.)  

Постоянно 

Выполнено. На сайте учреждения 

имеется раздел «Противодействие 

коррупции»  http://vosbibl.ru/anti-

corruption/ Информация 

поддерживается в актуальном 

состоянии 

3.3. 
Размещение и наполнение информационных материалов по вопросам 

противодействия коррупции на информационном стенде в библиотеке 

Постоянно. 

Обновление 

информации по мере 

поступления 

Выполнено 

3.4. Информирование граждан о перечне и содержании услуг, оказываемых на Постоянно по мере Выполнено. Информация о 

http://vosbibl.ru/anti-corruption/
http://vosbibl.ru/anti-corruption/


бесплатной и платной основе (размещение информации на информационных 

стендах и на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет») 

 

обновления 

информации 
платных и бесплатных услугах 

размещена на сайте учреждения и 

на информационных стендах 

актуализирована. Приказ № 25 от 

01.11.2025 г. 

4. Мероприятия по контролю финансово-хозяйственной деятельности в целях профилактики коррупции 

4.1. 
Организация контроля за выполнением заключенных контрактов по закупке 

товаров, работ услуг для обеспечения нужд Учреждения 
Постоянно 

Выполнено. Контракты 

учреждения заключаются с 

помощью системы «Электронный 

магазин  Вологодской области» и 

«Модуль исполнения контрактов 

ВО» 

Замечаний от учредителя по 

исполнению Плана финансово-

хозяйственной деятельности и 

расходовании целевых средств не 

поступало. 

Проведена  плановая 

ведомственная проверка по 

государственным закупкам. 

Нарушений не выявлено. 

4.2. Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств Постоянно 

 


